=Delzcoa

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD A TERMINO INDEFINIDO

Mombre del empleador BELZCOM S.4.5 - Nif- 901 252 BEO-T
Representante legal: WILLY PATRICK BELZMER SALAZAR - Cédula de Ciudadania: 79,249 755

Nombre de la Trabajadora: LIZETH NATALIA HERMANDEZ GOMEZ- Identificado con cédula Ne: 1.049.658.174
Lugar v fecha de nacimiento; Sogamoso- Boyacd 01 de febrers 1099

Direccidn: Calle 78f # 111d-32 Telefonos Mo 312 3431766

Fecha de inicio de labores: 27 de mayo del 2025

Cargo a desempefiar; Auxiliar de Ingenieria en el Contrato de obra Mo, 2025 - 2780 secretaria Distrital de Mevilldad
Dedicacion: 100% - Lugar que desempefa las labores: Bogota

Salario 1 SMMLY pagaderos mensuslmente, + Auxilio de Transporte,

Se suscribe el presente CONTRATO DE TRABAJD A TERMING INDEFINIDO, regido ademas par las siguientes clausulas:
FRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios perschales del TRABAJADOR y este se obliga:

a.  Poner a disposicion del EMPLEADOR tada su tapacidad normal de trabaje, en forma exclusiva, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes,

b.  Cumplir los Reglamento Intemo ¥ externos que maneje el contratante.

¢ Cumplir con la jornada laboral fijada, elaborands los informes que le sean solicitados por EL EMPLEADOR en el liempo y
condiciones en gue los mismos sean requeridos.

d.  Elaborar Informe final o de ligquidacion en el que conste las actividades ejocutadas v &l estado de cumplimiento de |as
mismas, atendiendo las indicaciones ¥ solicitudes de EL EMPLEADOR.

e, Entregar a la finalizacion del contrato ¥ mediante inventario, los documentos de archiva fisicos ¥ electronicos que se
encuentren en equipos de computa, sistemas de infermacion, medios portatiles de almacenamliento y en genaral en cualguisr
dispositive o medio electrénica,

SEGUNDA: Término: El presente contrato tendra un termino indefinido acorde con la normatividad vigente.
TERCERA; Periodo de prueba: los dos (2) primeros meses de labores acorde con la nomatividad vigente.
CUARTA 5i a juicio de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR incumple la labor de divulgar informacian confidencial o retenera, se

de 1962 sobre derechos de autor,

SEXTA: Cualguier incurnplimiento a las obligaciones del cédigo sustantivo del trabajo o de la normatividad mangjada por la empresa
son Justas causas para dar por terminado unilateralmente &l presente contrato

SEPTIMA Horario. El trabajador se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los tumaos ¥ dentro de las horas sefaladas por &l empleador.
OCTAVA: Afiliacicn v pago a seguridad social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social,
Autorizando EL TRABAJADOR el descuento respectivo segn la ley,

NOVENA: Modificaciones. Cualquier modificacian al presente contrate debe efectuarse por escrito y anexarse a este documents,
DECIMA: Este contrate ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley v la jurisprudencia y sera intarpretado de buena fe ¥ en
consonancia con el Cadigo Sustantivo de Trabajo cuye objeto, definide en su articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores v trabajadores dertro de un es5piritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor ¥ valor, en Bogotd al veintisiete (27) dia del mes de mayo del 2025

EL EMPLEADOR
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WL f-PA.TRIGK BELZNER SALAZAR
CC No 79.249.755
REPRESENTANTE LEGAL BELZCON SAS

EL TRABAJADOR

PV
LIZETH NATALIA HERNANDEZ GOMEZ
CC No 1.049.656.174 DE TUNJA

Correo electrénico: lizethhernandezg02@gmail.com

Calle 105 Mo, 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogota D.C. - emal: informacion.bze@gmail.com - web site: www._belicon.com,.co
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